(oznaczenie pracodawcy)

Informacja dotyczaca réwnego traktowania w zatrudnieniu

. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo$rednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na

pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzko-

w3a, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony

lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy jest niedo-

puszczalna.

. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:

— nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

— warunkéw zatrudnienia,

— awansowania,

— dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

w szczegdlnosci bez wzgladu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania poli-

tyczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez

wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposredni lub po-

Srednio, z przyczyn wyzej okreslonych.

. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w §

1, byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego postanowienia, zastosowa-

nego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na nieko-

rzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub

kilka przyczyn wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi

powodami. Formami dyskryminacji posredniej sg ponadto:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania w zatrudnie-
niu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pra-
cownika (molestowanie).

. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteC jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksu-

alnym lub odnoszgce sie do pitci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub poni-

zenie albo upokorzenie pracownika. Na zachowanie to moga sie skfadac fizyczne, werbalne lub pozawer-

balne elementy (molestowanie seksualne).

. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytu-

acji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pte¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowosé,

przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a

takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wy-

miarze czasu pracy, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

chyba Zze pracodawca udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi powodami.



10.

11.

12.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych jako kryteria dyskryminacyjne, jezeli
jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uza-
sadnione przyczynami niedotyczgacymi pracownikow,

3) stosowaniu srodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa,
wiek lub niepetnosprawnosé pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu
pracy.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslo-

ny czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyrézniajgcych z

jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys¢ takich

pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach

kosciotéw i innych zwigzkéow wyznaniowych, a takze organizaciji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezpo-

Srednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i

usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej

wartosci.

Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a

takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie

niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikoéw poréwnywalnych

kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub prakty-

kg i doswiadczeniem zawodowym, a takze o poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Na mocy art. 1834 Kodeksu pracy osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w

zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,

ustalane na podstawie odrebnych przepiséw. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z

tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej

wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Ja, NIZej pOAPISANY ...coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et , Wdniu .
zapoznatem sie z powyzszg informacjg dotyczaca rownego traktowanla w zatrudnlenlu

(imie i nazwisko pracownika) (data)
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