(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

Podstawowa informacja okreslona w art. 29 § 3 Kodeksu pracy u pracodawcy

nieposiadajgcego regulaminu pracy

UdZI€lam PanU (PANI) ....eeiiiiiiiiiiiieiiie oottt oottt e e e e e e e ettt e e e e e e s e e n bbbt e e e eee e e e e e nnbeeeeeeeee e e e nnrenneeaaaaeas ,

Zatrudnionemu/Ej NA STANOWISKU ..........ueiiiiiiiii ittt e e e e e s s et e e e e e e e e e s e annbbbeeeeeaeeseannneeeeeeeas

(okreslenie stanowiska pracy)

podstawowej informacji w zakresie ustalonym w art. 29 § 3 Kodeksu pracy:

— NOrmMa dODOWA CZASU PrACY WYNOST ...ceiiiiiieiieieee e et e e e e e e e e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e et e e e ,
(okreslenie maksymalnej normy dobowej w przyjetym systemie czasu pracy)
— norma tygodniowa CZAsU PraCy WYNOSI ......ccuiiieieieeeeee et ,
(okreslenie maksymalnej normy tygodniowej w przyjetym systemie czasu pracy)
— pora nocna obejmuje godziny pomiedzy godzing .........ccccoeuueeeiiiniiieeennnnnen agodzing .......ocoeeeeeeieieee, ,
(wskazaé 8 godzin pomiedzy godzing 21.00 a 7.00)
— wynagrodzenie za prace Wyptacane JEST .......oooii i ,
(wskazaé czestotliwosé/termin/czas/miejsce wyptaty wynagrodzenia za prace)
— urlop wypoczynkowy przystuguje Panu (Pani) W WYMIArzZe ..........ccccccioiiuuiiiiiieaoniiiiieeee e eeieeeeea e ,
(wskaza¢ ilos¢ dni przystugujgcego urlopu
wypoczynkowego)
— przybycie do pracy pracownik pOtWIEIdZa PrZeZ .............oiii oo ,
(wskazaé sposo6b potwierdzania przybycia do pracy)
— nieobecnos¢ w pracy pracownik usprawiedliwia W terminie .............ooooo i
0] 74 =4SSR ,
(wskazaé sposo6b usprawiedliwiania nieobecnosci)
— okres wypowiedzenia UMOWY O Prace WYNOST .....ccciiiiieeeiieeieeeee e ,
(wskaza¢ wiasciwy okres usprawiedliwienia nieobecnosci)
— jest/nie jest Pan (Pani) objety/a uktadem zbiorowym Pracy ...........cccceoiiiiiiiiiiiie e
(data uchwalenia, doktadna nazwa)
LT oL 47.4= T o
(nazwa uktadu zbiorowego pracy)
JL2ES e (e 11 0=T o] o= LR PP PP OO PP PPPPPPPPPPPPPPPPPRt

(pieczec i podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci zakres powyzszych informacji.

(miejscowosé¢, data) (podpis pracownika)



	Podstawowa informacja określona w art. 29 § 3 Kodeksu pracy u pracodawcy  nieposiadającego regulaminu pracy

